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JUNTA DE GOBIERNO LOCAL MINUTA DE ACTA DE LA SESION Extraordinaria
CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 29 DE JULIO DE 2024.

PRESIDE:
JOSE JAVIER PEREZ LLAMAS

ASISTEN:

VICTOR MANUEL GONZALEZ HERNANDEZ
VIRGINIA SANTAELLA PEREZ

MARIA TERESA ACOSTA NAVAJAS
ALVARO JAVIER PAGES CARDENAS
RUBENS DIAZ LEAL

MARLENE GONZALEZ ALMEIDA

FALTAS DE ASISTENCIA:
IDATIRA PEREZ DOMINGUEZ

SECRETARIA GENERAL:
MIRIAM PEREZ AFONSO

En la Sala de reuniones de Los Llanos de Aridane, a 29 de julio de
2024, previa convocatoria y citaciones hechas en forma legal, se relne la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, al objeto de celebrar sesidén Extraordinaria en
primera convocatoria.

Preside la sesidén, José Javier Pérez Llamas, y asisten los Sres.
Concejales arriba mencionados.

Estd presente la Secretaria General, Miriam Pérez Afonso, quien da fe
del Acto.

Convocada la sesidén para las 10:00 horas, por la Presidencia se
declara abierta siendo las 10 horas y 11 minutos, y de conformidad con el
Orden del Dia, se examinan los siguientes asuntos:

1. ADENDA DE MODIFICACION Y PRORROGA DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL,
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES Y EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE,
POR EL QUE SE REGULA LA ADHESION DEL MISMO AL CONVENIO MARCO SUSCRITO POR
LA EXPRESADA CONSEJERIA CON LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) AL
OBJETO DE ESTABLECER EL REGIMEN DE GESTION Y FINANCIACION COMPARTIDA DE
LAS ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL DE TITULARIDAD MUNICIPAL AUTORIZADAS
QUE IMPARTEN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL (EXP. 2024-7570)

No habiendo sido dicho asunto dictaminado por la correspondiente
Comisidén Informativa, de conformidad con lo previsto en el articulo 82.3
del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, en relacidén con el art.
126.2 del mismo texto legal, se procede por el Pleno a ratificar 1la
inclusién del mismo en el Orden del Dia de la sesidn.
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Visto el informe juridico emitido, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Vista ADENDA DE MODIFICACION Y PRORROGA DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL,
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES Y EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE,
POR EL QUE SE REGULA LA ADHESION DEL MISMO AL CONVENIO MARCO SUSCRITO POR
LA EXPRESADA CONSEJERIA CON LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS (FECAM) AL
OBJETO DE ESTABLECER EL REGIMEN DE GESTION Y FINANCIACION COMPARTIDA DE
LAS ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL DE TITULARIDAD MUNICIPAL AUTORIZADAS
QUE IMPARTEN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL, y en cumplimiento del
articulo 3.3 a) del Real Decreto 128/2018, de 18 de marzo, por el que se
regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracidén Local con
Habilitacidén de Caracter Naciona.jl, emito el siguiente INFORME:

ANTECEDENTES:

Primero.

Con fecha 30 de diciembre de 2022, las partes suscribieron un convenio de
cooperacién cuyo objeto es la concesidén de una subvenciédn directa al
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane asi como el establecimiento de los
mecanismos de cooperacibén necesarios entre la Consejeria y el citado
Ayuntamiento, mediante la adhesién del mismo al convenio marco de
cooperacién suscrito por la Consejeria y la FECAM en el que se establecen
las férmulas generales de gestidén vy financiacidédn compartida de las
escuelas de Educacién Infantil de titularidad municipal autorizadas gque
imparten el primer ciclo de Educacién Infantil; procediendo con ello a la
concrecién de los mecanismos de gestidén y financiacidén compartida que
resultardn de aplicacidén a las siguientes escuelas de educacidén infantil
autorizadas cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento. E1 citado
convenio estd inscrito en el Registro de Convenios de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Educacién, Formacidn Profesional,
Actividad Fisica y Deportes, con el ntmero 68 de fecha 30 de diciembre de
2022 y publicado en el Boletin Oficial de Canarias nuUmero 18, de 26 de
enero de 2023.

La clédusula undécima del mencionado convenio, al regular su vigencia,
establece que su duracidén se extenderd hasta que se produzca el abono
correspondiente al UGltimo cuatrimestre de 2023. La orden de abono
correspondiente al citado periodo aun no ha sido dictada por el o6rgano
competente, encontrdndose el convenio plenamente vigente.

Segundo.

Con fecha 21 de mayo de 2024, el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane
interesd la prérroga del referido convenio de cooperaciédn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
articulos 47 y siguientes.

Visto que la Addenda no supera el plazo de vigencia previsto para los
convenios administrativos y gque su contenido es conforme a la normativa
vigente, se emite informe en sentido FAVORABLE, a la Junta de Gobierno en
términos de:
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Primero: Aprobar la ADENDA DE MODIFICACION Y PRORROGA DEL CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL, ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES Y EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS
DE ARIDANE, POR EL QUE SE REGULA LA ADHESION DEL MISMO AL CONVENIO MARCO
SUSCRITO POR LA EXPRESADA CONSEJERIA CON 1A FEDERACION CANARIA DE
MUNICIPIOS (FECAM) AL OBJETO DE ESTABLECER EL REGIMEN DE GESTION Y
FINANCIACION COMPARTIDA DE LAS ©ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL DE
TITULARIDAD MUNICIPAL AUTORIZADAS QUE IMPARTEN EL PRIMER CICLO DE
EDUCACION INFANTIL.

Segundo: Facultar al Alcalde para la firma de cuantos actos y documentos
se deriven en ejecucidén del presente.

Tercero: Trasladar este acuerdo a la Consejero de Educacidén, Formacidn
Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias.

La Secretaria General
Fdo. Miriam Pérez Afonso
(Documento firmado digitalmente)

No suscitandose debate sobre dicho asunto, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad favorable de los miembros corporativos
presentes, adoptar el siguiente acuerdo:

PRIMRO: Aprobar la ADENDA DE MODIFICACION Y PRORROGA DEL CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL, ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES Y EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS
DE ARIDANE, POR EL QUE SE REGULA LA ADHESION DEL MISMO AL CONVENIO MARCO
SUSCRITO POR LA EXPRESADA CONSEJERIA CON LA FEDERACION CANARIA DE
MUNICIPIOS (FECAM) AL OBJETO DE ESTABLECER EL REGIMEN DE GESTION Y
FINANCIACION COMPARTIDA DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL DE
TITULARIDAD MUNICIPAL AUTORIZADAS QUE IMPARTEN EL PRIMER CICLO DE
EDUCACION INFANTIL, cuyo tenor literal es el siguiente:

ADENDA DE MODIFICACION Y PRORROGA DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL,
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTES Y EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE,
POR EL QUE SE REGULA LA ADHESION DEL MISMO AL CONVENIO MARCO SUSCRITO
POR LA EXPRESADA CONSEJERIA CON LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS
(FECAM) AL OBJETO DE ESTABLECER EL REGIMEN DE GESTION Y FINANCIACION
COMPARTIDA DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL DE TITULARIDAD
MUNICIPAL AUTORIZADAS QUE IMPARTEN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION
INFANTIL.

En Canarias, a fecha de la firma digital.

REUNIDOS
De una parte, el Sr. D. Hipdlito Alejandro Suarez Nuez, Consejero de Educacion, Formacion Profesional,
Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias, en su nombre y representacion, interviene en el
presente acto en el uso de las facultades y atribuciones que le confieren los articulos 16 y 29.1.k) de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, en relacion con
el articulo 6.f) del Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad
Fisica y Deportes, aprobado por Decreto 84/2024, de 10 de junio, autorizado para la suscripcion del presente
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convenio por delegacion de competencia en virtud del articulo 29.4 de la Ley 7/2023, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canarias para 2024.

De otra parte, el Sr. D. José Javier Pérez Llamas, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane, en calidad de titular de la Alcaldia - Presidencia, y teniendo atribuida la representacion
legal del mismo en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en relacion con el articulo 31.1.e) de la Ley 7/2015, de los municipios de Canarias,
interviniendo en el presente acto previa autorizacion acordada por la Junta de Gobierno, en sesion celebrada
con fecha 29 de julio de 2024.

Las personas comparecientes se reconocen, de manera reciproca, plena capacidad juridica y de obrar, asi
como la representacion que ostentan para suscribir la presente adenda de modificacion y prérroga al
convenio y a tal fin,

EXPONEN

Primero. Con fecha 30 de diciembre de 2022, las partes suscribieron un convenio de cooperacion cuyo
objeto es la concesion de una subvencion directa al Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane asi como el
establecimiento de los mecanismos de cooperacion necesarios entre la Consejeria y el citado Ayuntamiento,
mediante la adhesion del mismo al convenio marco de cooperacion suscrito por la Consejeria y la FECAM
en el que se establecen las formulas generales de gestion y financiacion compartida de las escuelas de
Educacion Infantil de titularidad municipal autorizadas que imparten el primer ciclo de Educacion Infantil;
procediendo con ello a la concrecion de los mecanismos de gestion y financiacion compartida que resultaran
de aplicacion a las siguientes escuelas de educacion infantil autorizadas cuya titularidad corresponde al
Ayuntamiento. El citado convenio estd inscrito en el Registro de Convenios de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes, con el nimero
68 de fecha 30 de diciembre de 2022 y publicado en el Boletin Oficial de Canarias numero 18, de 26 de
enero de 2023.

La clausula undécima del mencionado convenio, al regular su vigencia, establece que su duracion se
extendera hasta que se produzca el abono correspondiente al ultimo cuatrimestre de 2023. La orden de
abono correspondiente al citado periodo atin no ha sido dictada por el 6rgano competente, encontrandose el
convenio plenamente vigente.

Segundo. Con fecha 21 de mayo de 2024, el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane interes6 la prorroga
del referido convenio de cooperacion.

Tercero. Por el Servicio de Régimen Juridico de la Secretaria General Técnica se emite informe cuyo
resultado obra en el expediente.

Por cuanto antecede, con el fin de dar continuidad a las actuaciones que constituyen el objeto del convenio,
las partes acuerdan la suscripcion de la presente adenda de modificacion y prorroga, que se incorpora
formando parte del convenio principal, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. La vigencia del presente convenio de cooperacion suscrito el dia 30 de diciembre de 2022, entre la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes y el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane para la
concesion de una subvencion directa al Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane asi como el establecimiento
de los mecanismos de cooperacion necesarios entre la Consejeria y el citado Ayuntamiento, mediante la
adhesion del mismo al convenio marco de cooperacion suscrito por la Consejeria y la FECAM en el que se
establecen las formulas generales de gestion y financiacion compartida de las escuelas de Educacion Infantil
de titularidad municipal autorizadas que imparten el primer ciclo de Educacion Infantil; procediendo con
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ello a la concrecion de los mecanismos de gestion y financiacion compartida que resultaran de aplicacion a
las siguientes escuelas de educacion infantil autorizadas cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento, se
prorroga hasta que se produzca el abono correspondiente al segundo cuatrimestre de 2024.

Segunda. Se modifica el apartado 6 de la clausula tercera relativa a las obligaciones de las partes en materia
de financiacion compartida de las escuelas de educacion infantil autorizadas cuya titularidad ostenta el
Ayuntamiento, quedando redactado como sigue:

6. El ayuntamiento ha establecido el precio del servicio en la Ordenanza Fiscal y Reglamento de la Escuela
Infantil municipal de Los Llanos de Aridane (BOP de Santa Cruz de Tenerife n.° 98, de 26 de julio de 2013).
De acuerdo con la ordenanza municipal el coste del servicio educativo asciende a 170,00 € mensuales para
v 20,00 euros mensuales por servicio de comedor. Por este motivo, a los efectos de determinar los
compromisos economicos asumidos por la Consejeria el precio de la plaza de educacion infantil no estd
limitado por 300,00 € segun el contenido de esta misma clausula, al establecer la Ordenanza municipal un
importe inferior. Asi, atendiendo a lo dispuesto en los apartados anteriores y al numero de plazas
autorizadas que se sefialan en la clausula primera, el importe maximo de la financiacion de los gastos
relativos a los servicios educativos y de comedor que asume la Consejeria serd, tal como se desprende de lo
sefialado en el anexo V del presente convenio, el que se indica en la tabla siguiente:

ANUALIDAD IMPORTE ACTIVIDAD COFINANCIADA
2022 79.042,08 € Dos primeros cuatrimestres de 2022
2023 118.563,12 €| Tercer cuatrimestre de 2022 y dos primeros cuatrimestres de 2023
2024 118.563,12 €| Tercer cuatrimestre de 2023 y dos primeros cuatrimestres de 2024
R e LR
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Tercera. Las condiciones acordadas por las partes en el convenio de cooperacion citado seguiran siendo las
mismas y en los mismos términos, con las modificaciones introducidas por la presente adenda.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento, en el lugar y fecha indicados.

El Sr. Consejero de Educacion, Formacion El Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento Profesional, Actividad Fisica y Deportes de Los Llanos de Aridane
del Gobierno de Canarias

D. Hipolito Alejandro Suarez Nuez D. José Javier Pérez Llamas

SEGUNDO: Facultar al Alcalde para la firma de cuantos actos vy
documentos se deriven en ejecucidn del presente.

TERCERO: Trasladar este acuerdo a la Consejero de Educaciédn,
Formacién Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de
Canarias.

2. CONVENIO DE COLABORACION CON EL CENTRO DE FORMACION PECRISER S.L. EN
MATERIA DE GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS (EXP. 2024-6344)

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
Dictamen adoptado en sesidén ordinaria por la Comisidén Informativa de
Contratacidén y Hacienda, celebrada el dia 19 de julio de 2024, vy cuyo
tenor literal es el siguiente:

"2. CONVENIO DE COLABORACION CON EL CENTRO DE FORMACION PECRISER S.L. EN
MATERIA DE GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS (EXPEDIENTE
2024-006344)

Visto el informe juridico emitido, cuyo tenor literal es el
siguietne:

Visto lo ordenado por propuesta de la Concejalia de fecha 26 de junio de
2024 por la que 1insta se emita informe juridico relativo a la normativa
a aplicar y procedimiento a seqguir en orden a la celebracidon de CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y IA
ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS
PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION
DE FORMACION DE OFERTA 2023, para la realizacidén del mdédulo de formacidn
prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de
Profesionalidad con <cédigo ADGD0208, de la accién formativa n°
23-38/004724, especialidad Gestién Integrada de Recursos Humanos,
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impartido en el Centro de Formacidén Pecriser, en orden a la adhesidn del
Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, emito el siguiente
INFORME :

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

° Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulos 22, 26, 57.

° Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, articulos 47-53.

. Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacién de las pensiones publicas 'y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y de empleo, Disposicidn
Adicional Quinta.

J Disposicidén adicional quincuagésima segunda de Inclusidén en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen prdcticas
formativas o prdcticas académicas externas incluidas en
programas de formacidén del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social

. Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el dambito

laboral.
. Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.
o Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema

de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

. RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad.

o Las cldusulas que establece este Convenio y todas aquellas
normas que sean de aplicacidén y que ambas partes conocen y
acatan.

Las entidades locales podran celebrar convenios con entidades tanto de
derecho publico como de derecho privado. La suscripcidén de convenios
deberda mejorar la eficiencia de la gestidén publica, facilitar la
utilizacidén conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacidon de actividades de utilidad publica y cumplir con la
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La ley de régimen juridico del sector publico exige el siguiente
contenido a los convenios:
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a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que
actia cada una de las partes.

b) La competencia en la que se fundamenta la actuacidén de la
Administracién Publica, de los organismos publicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las Universidades
publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados
obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdémicos asumidos por cada una de las
partes, si los  hubiera, indicando su distribucidn temporal por
anualidades y su Iimputacidn concreta al presupuesto correspondiente de
acuerdo con lo previsto en la legislacidn presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su
caso, los criterios para determinar la posible indemnizacidn por el
incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este
mecanismo resolverd los problemas de Iinterpretacidn y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.

g) El1 régimen de modificacidon del convenio. A falta de regulaciodn
expresa la modificacidén del contenido del convenio requerirda acuerdo
undnime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

1.° Los convenios deberdn tener una duracidn determinada, que no podrd
ser superior a cuatro afos, salvo que normativamente se prevea un plazo
superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacidn del plazo previsto en
el apartado anterior, los firmantes del <convenio podrdn acordar
undnimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales
0 su extincidn.

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane la realizacidén del mdédulo de
formacidén prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad con cédigo con cédigo ADGD0208, de la
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accién formativa n° 23-38/004724, especialidad Gestién Integrada de
Recursos Humanos, impartidos en el centro de formacidn Pecriser.

De conformidad con la Disposicidn adicional quincuagésima segunda de
Inclusidén en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen
prdcticas formativas o prdcticas académicas externas incluidas en
programas de formacidén del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la entidad de formacidén o la empresa en la que se
realicen las prdcticas, con cardcter previo al inicio de las mismas,
deberdn solicitar a la Tesoreria general de 1la Seguridad Social la
asignacion de un cdédigo de cuenta de cotizacidon y realizar las altas y
bajas correspondientes, de los alumnos en prdcticas, conforme a la
normativa general de aplicacidn.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacién de 1as
obligaciones de Seguridad Social, la empresa se compromete a comunicar,
en los plazos previstos, los dias efectivos que 1los alumnos han acudido
al centro de trabajo para la realizacidén del médulo de prdcticas.

En cuanto a la Gestidn y cotizacidén al Régimen General de Seguridad
Social el centro de formacidén se responsabiliza del cumplimiento de las
obligaciones de cotizacidén a la Seguridad Social de los alumnos que
realicen el médulo de prdcticas de las acciones aqui referenciadas, en
los centros de trabajo de la empresa firmante de este convenio.

Se aporta Memoria justificativa de 1la conveniencia del Convenio en
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo 1lo anterior, se informa favorablemente el Convenio entre el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane y Centro de Formacion Pecriser de
acuerdo al siguiente procedimiento:

PRIMERO. Aprobar el "“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO
DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE
ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023” del
Certificado de Profesionalidad con c¢édigo ADGD0208, de la accién
formativa n° 23-38/004724, especialidad Gestidén Integrada de Recursos
Humanos.

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo de aprobacidn al Centro de Formacidn
Pecriser.

TERCERO. Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area de Servicios
Sociales.
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CUARTO. Facultar al Alcalde, como representante de la Corporacidn, para
la firma del convenio y de cuantos actos y documentos de su competencia
se deriven en ejecucidén del mismo.

En Los Llanos de Aridane, a la fecha de la firma

Sin producirse deliberacion es dictaminado el asunto
favorablemente por unanimidad de los miembros presentes, por 6 votos a
favor, elevando a Junta de Gobierno la siguiente Propuesta de Acuerdo:

Primero: Aprobar el convenio de colaboracidén entre este Ayuntamiento y
el Centro de Formacidén Precriser SL, en materia de operaciones
auxiliares de servicios administrativos y generales.

Segundo: Dar traslado de este acuerdo al Centro de Formacidén Precriser
SL, emplazandolo para la firma del mismo.

Tercero: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local para su conocimiento y oportunos efectos."

No suscitédndose debate sobre dicho asunto, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad favorable de los miembros corporativos
presentes, adoptar los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar el —convenio de <colaboracidén entre este
Ayuntamiento y el Centro de Formacién Precriser SL, en materia de
operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales, cuyo
tenor literal es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y
LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS PARA LA REALIZACION DEL MODULO
DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA
2023

En Los Llanos de Aridane, a fecha de firma del documento

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. Pedro Pérez Camacho, con NIF: 42163225Q, en nombre y representacion del Centro de Formacién Pecriser,
con CIF/NIF n° B-38450045, y domicilio social en Calle Retamar N° 11, municipio Los Llanos de Aridane, provincia
Santa Cruz de Tenerife y teléfono 922 402 180.

Y POR LA EMPRESA:

D.: José Javier Pérez Llamas, con NIF: 78415323C, en nombre y representacion de la entidad publica EI Excmo.
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Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, con CIF n° P-3802400F, y domicilio social en Plaza de Espafa s/n,
municipio de Los Llanos de Aridane. Provincia Santa Cruz de Tenerife. Teléfono 922 460 111.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente
convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la entidad Excmo. Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane la realizacion del modulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad con cdédigo ADGD0208, de la accion formativa n° 23-38/004724, especialidad
Gestion Integrada de Recursos Humanos, impartido en el Centro de Formacion Pecriser.

TERCERO.- La entidad Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane tiene actividad suficiente para acoger al
alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las
capacidades de la accién formativa sefalada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del médulo de formacion practica en centros de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD1210/2009, de 17 de julio, modificado por
el RD 645/2011, de 9 de mayo, correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesion de
subvenciones para este tipo de accion formativa asi como la Resolucién de concesién sobre la misma y el Manual
de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de
aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacién del modulo de
formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es formativa/s que figura en el cuadro
adjunto, del Subsistema de Formacién para el Empleo, impartidos en el centro de formaciéon que suscribe el
presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
practicas
23-38/004724 ADGD0208 Gestion Integrada de Recursos Humanos 120

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera
de caracter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La entidad no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ninguin puesto de trabajo con un alumno/a en practicas,
salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las
practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacion para
formalizar su baja.
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TERCERA.- Inclusidn en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicién adicional quincuagésima segunda de Inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacién del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en la que se realicen las practicas, con
caracter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacion
de un cédigo de cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en practicas,
conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacion de las obligaciones de Seguridad Social, la empresa se
compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de
trabajo para la realizacién del médulo de précticas.

En cuanto a la Gestién y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizacién a la Seguridad Social

de los alumnos que realicen el moédulo de practicas de las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de
la empresa firmante de este convenio.

CUARTA - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de Empleo para la Gestién de
cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacion gestionara la siguiente documentacion con
el Servicio Canario de Empleo:

e  Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacioén

e  Programa formativo (anexo VIIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)
El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una poliza de accidentes de los alumnos y
alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
e Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.
e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos
durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacién, para lo que podra
concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el moédulo de FCT debera constar:

copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacién de la alumna o alumno menor de edad

ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

control de asistencia.

Programa formativo segiin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en en el médulo F.C.T. se ajusten al
certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real
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Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del
Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira
criterios de evaluacién observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el
alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los
alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas

El moédulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de
las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane Plaza de Espana s/n 38760 Los Llanos de Aridane

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El numero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si
podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas
diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera
estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan
que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE
informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacién de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa
donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el
desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo,
seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periddicamente (en funcion de la duracién del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de
las actividades.

4. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se

tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a
la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
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3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.
En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA .- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos y alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la
persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas,
horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
circunstancia.

NOVENA - Derechos y obligaciones:

e Laempresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios
de practicas que se suscriban.

e El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final del
alumnado de acuerdo con los criterios de evaluaciéon del mencionado médulo de practicas.

e El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
practicas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la
tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores
que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo
SISPECAN.

DECIMA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno o alumna haya
completado el nUmero de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA.- Causas de extincidn.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La maodificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacién suficiente a la fecha de finalizacion.

DUODECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informatico de

sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacién de practicas en empresas, a
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los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y fecha al
principio indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA ENTIDAD

Fdo.: D. Pedro Pérez Camacho Fdo.: D. José Javier Pérez Llamas

SEGUNDO: Dar traslado de este acuerdo al Centro de Formacidn
Precriser SL, emplazandolo para la firma del mismo.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo vy
Desarrollo Local para su conocimiento y oportunos efectos.

3. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO Y EL CENTRO DE
FORMACION PECRISER S.L., EN MATERIA DE OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (EXP. 2024-6343)

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
Dictamen adoptado en sesién ordinaria por la Comisidén Informativa de
Contratacidén y Hacienda, celebrada el dia 19 de julio de 2024, y cuyo
tenor literal es el siguiente:

"3. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO Y EL CENTRO DE
FORMACION PECRISER S.L., EN MATERIA DE OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (EXPEDIENTE 2024-006343)

Visto el informe juridico emitido, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Visto lo ordenado por propuesta de la Concejalia de fecha 26 de junio
de 2024 por la que 1insta se emita informe juridico relativo a la
normativa a aplicar y procedimiento a seguir en orden a la celebraciodn
de CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA
LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023, para la realizacién del mdédulo
de formacidén prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad con cédigo ADGG0408, de la accién
formativa n° 23-38/004713, especialidad Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales, impartido en el Centro de
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Formacién Pecriser, en orden a la adhesidén del Excmo. Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane, emito el siguiente INFORME:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulos 22, 26, 57.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, articulos 47-53.

e Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacidon de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo, Disposicidén Adicional
Quinta.

e Disposicidén adicional quincuagésima segunda de Inclusidn en el
sistema de Segquridad Social de alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas
de formacidén del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidén Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

e TLey 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidén Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

e RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad.

e TLas cldusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
que sean de aplicacidn y que ambas partes conocen y acatan.

Las entidades locales podrdn celebrar convenios con entidades tanto
de derecho publico como de derecho privado. La suscripcidén de convenios
deberda mejorar la eficiencia de la gestidén publica, facilitar la
utilizacidén conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacidon de actividades de utilidad publica y cumplir con la
legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La ley de régimen juridico del sector publico exige el siguiente
contenido a los convenios:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que
actia cada una de las partes.
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b) La competencia en la que se fundamenta la actuacidén de la
Administracién Publica, de los organismos publicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las Universidades
publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para Su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados
obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucidn temporal por
anualidades y su Iimputacidn concreta al presupuesto correspondiente de
acuerdo con lo previsto en la legislacidn presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su
caso, los criterios para determinar 1la posible indemnizacién por el
incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este
mecanismo resolverd los problemas de interpretacidn y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.

g) E1 régimen de modificacidén del convenio. A falta de regulacidn
expresa la modificacidén del contenido del convenio requerird acuerdo
unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

1.° Los convenios deberdn tener una duracidén determinada, que no podrad
ser superior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo
superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacidén del plazo previsto en
el apartado anterior, los firmantes del <convenio podrdn acordar
undnimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales
o su extincidn.

El1 objetivo del presente convenio es facilitar por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane la realizacidén del mdédulo de
formacién prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad con cédigo ADGG0408, de la accién
formativa n° 23-38/004713, especialidad Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales, Iimpartidos en el centro de
formacidén Pecriser.
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De conformidad con la Disposicidén adicional quincuagésima segunda de
Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen
prdcticas formativas o prdcticas académicas externas incluidas en
programas de formacidén del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la entidad de formacidén o la empresa en la que se
realicen las prdcticas, con cardcter previo al inicio de las mismas,
deberdn solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social Ila
asignacioén de un cdédigo de cuenta de cotizacidn y realizar las altas y
bajas correspondientes, de los alumnos en prdcticas, conforme a la
normativa general de aplicacidn.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacidén de las
obligaciones de Seguridad Social, la empresa se compromete a comunicar,
en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido
al centro de trabajo para la realizacidn del moédulo de practicas.

En cuanto a la Gestidn y cotizacidén al Régimen General de Seguridad
Social el centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las
obligaciones de cotizacién a la Seguridad Social de los alumnos que
realicen el médulo de practicas de las acciones aqui referenciadas, en
los centros de trabajo de la empresa firmante de este convenio.

Se aporta Memoria justificativa de la conveniencia del Convenio en
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo lo anterior, se informa favorablemente el Convenio entre el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane y Centro de Formacidn Pecriser de
acuerdo al siguiente procedimiento:

PRIMERO. Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023”7 del
Certificado de Profesionalidad con cédigo ADGG0408, de la accién
formativa n° 23-38/004713, especialidad Operaciones auxiliares de
servicios administrativos y generales.

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo de aprobacidén al Centro de
Formacidén Pecriser.

TERCERO. Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area de
Servicios Sociales.
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CUARTO. Facultar al Alcalde, como representante de la Corporacidn,
para la firma del convenio y de cuantos actos y documentos de su
competencia se deriven en ejecucidén del mismo.

En Los Llanos de Aridane, a la fecha de la firma

Sin producirse deliberaciodn es dictaminado el asunto
favorablemente por unanimidad de los miembros presentes, por 6 votos a
favor, elevando a Junta de Gobierno la siguiente Propuesta de Acuerdo:

Primero: Aprobar el convenio de colaboracidén entre este Ayuntamiento y
el Centro de Formacidén Precriser SL, en materia de gestidon contable y
administrativa.

Segundo: Dar traslado de este acuerdo al Centro de Formacidén Precriser
SL, emplazdandolo para la firma del mismo.

Tercero: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local para su conocimiento y oportunos efectos."

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad de los miembros corporativos presentes,
adoptar los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar el —convenio de colaboracidén entre este
Ayuntamiento y el Centro de Formacidén Precriser SL, en materia de
gestidén contable y administrativa, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y
LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES
EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2023

En El Paso, a fecha de firma del ocumento

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. Pedro Pérez Camacho, con NIF: 42163225Q, en nombre y representacion del Centro de Formacién Pecriser,
con CIF/NIF n° B-38450045, y domicilio social en Calle Retamar N° 11, municipio Los Llanos de Aridane, provincia
Santa Cruz de Tenerife y teléfono 922 402 180.

Y POR LA EMPRESA:

D.: José Javier Pérez Llamas, con NIF: 78415323C, en nombre y representacion de la entidad publica EI Excmo.
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Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, con CIF n° P-3802400F, y domicilio social en Plaza de Espafa s/n,
municipio de Los Llanos de Aridane. Provincia Santa Cruz de Tenerife. Teléfono 922 460 111.

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente
convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la entidad Excmo. Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane la realizacion del modulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad con codigo ADGGO0408, de la accion formativa n° 23-38/004713, especialidad
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales, impartido en el Centro de Formacion
Pecriser.

TERCERO.- La entidad Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridaen tiene actividad suficiente para acoger al
alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las
capacidades de la accién formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacion del médulo de formacion practica en centros de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD 645/2011, de 9 de mayo ,
correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesién de subvenciones para este tipo de
accion formativa asi como la Resolucion de concesién sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente, ademas
de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes
conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacién del modulo de
formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accidn/es formativa/s que figura en el cuadro
adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que suscribe el
presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
practicas

40

ADGG0408 Operaciones auxiliares de servicios administrativos y

23-38/004713
generales

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera
de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La entidad no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningiin puesto de trabajo con un alumno/a en practicas,
salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las
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practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para
formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusidn en la Seguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicién adicional quincuagésima segunda de Inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacién del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la entidad de formacién o la empresa en la que se realicen las practicas, con
caracter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacion
de un cdédigo de cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en practicas,
conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacion de las obligaciones de Seguridad Social, la empresa se
compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de
trabajo para la realizacién del modulo de practicas.

En cuanto a la Gestién y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion a la Seguridad Social

de los alumnos que realicen el médulo de practicas de las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de
la empresa firmante de este convenio.

CUARTA - Inicio de las practicas y péliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de Empleo para la Gestion de
cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacién gestionara la siguiente documentacion con
el Servicio Canario de Empleo:

e Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion

e Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)
El centro de formacion formalizara, antes del inicio de las practicas, una podliza de accidentes de los alumnos y
alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:
Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.
Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos
durante la realizacién de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacién, para lo que podra
concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el moédulo de FCT debera constar:

copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

control de asistencia.

Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en en el moédulo F.C.T. se ajusten al
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certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real
Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del
Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacién y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira
criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el
alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los
alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas

El moédulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de
las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane Plaza de Espana s/n 38760 Los Llanos de Aridane

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El niumero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si
podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas
diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera
estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan
que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE
informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacién de la realizacion de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacién y, de otra, el personal de la empresa
donde se realizan las préacticas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

4. Acordar el programa formativo con la empresa.
5. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el
desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnologicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo,

seguridad y salud laboral; etc.)

Presentar al alumnado en la empresa.

Periddicamente (en funcién de la duracion del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de

las actividades.

4. Acciodn tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se
tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

wn

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a
la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.
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En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para
supervisar las condiciones de realizacion de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA .- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacion, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos y alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la
persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

c) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas,
horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
circunstancia.

NOVENA - Derechos y obligaciones:

e Laempresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios
de practicas que se suscriban.

e El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final del
alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

e El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
practicas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la
tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores
que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo
SISPECAN.

DECIMA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno o alumna haya
completado el numero de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA.- Causas de extincidn.

Seran causas de extincion del convenio:

g) Elcese de la actividad de la empresa.

h) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

i) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

j)  Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

k) La modificaciéon por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

1) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacion suficiente a la fecha de finalizacién.

DUODECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informatico de
sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a
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los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y fecha al
principio indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA ENTIDAD

Fdo.: D. Pedro Pérez Camacho Fdo.: D. José Javier Pérez Llamas

SEGUNDO: Dar traslado de este acuerdo al Centro de Formacidn
Precriser SL, emplazandolo para la firma del mismo.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo vy
Desarrollo Local para su conocimiento y oportunos efectos.

4. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO Y EL CENTRO DE
FORMACION PECRISER S.L., EN MATERIA DE GESTION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA
PARA LA AUDITORIA (EXP. 2024-6341)

Se da <cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
Dictamen adoptado en sesidén ordinaria por la Comisidén Informativa de
Contratacidén y Hacienda, celebrada el dia 19 de julio de 2024, y cuyo
tenor literal es el siguiente:

"4. APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ESTE
AYUNTAMIENTO Y EL CENTRO DE FORMACION PECRISER S.L., EN MATERIA DE
GESTION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA (EXPEDIENTE 2024-006341)

Visto el 1informe juridico emitido, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Visto lo ordenado por propuesta de la Concejalia de fecha 26 de junio
de 2024 por la que 1insta se emita informe juridico relativo a la
normativa a aplicar y procedimiento a seguir en orden a la celebraciodn
de CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA
LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023, para la realizacidn del mdédulo
de formacidén prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad con cdédigo ADGD0108, de la accién
formativa n° 23-38/004693, especialidad Gestidén contable y gestién
administrativa para la auditoria, impartido en el Centro de Formacidn
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Pecriser, en orden a la adhesidén del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos
de Aridane, emito el siguiente INFORME:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
o TLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulos 22, 26, 57.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, articulos 47-53.

e Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacidén de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo, Disposicidén Adicional
Quinta.

e Disposicidén adicional quincuagésima segunda de Inclusidn en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen prdcticas
formativas o prdacticas académicas externas incluidas en programas
de formacidén del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidén Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

e TLey 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

e RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad.

e TLas cldusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
que sean de aplicacidén y que ambas partes conocen y acatan.

Las entidades locales podrdn celebrar convenios con entidades tanto
de derecho publico como de derecho privado. La suscripcidén de convenios
deberd mejorar la eficiencia de la gestidén publica, facilitar la
utilizacidén conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacién de actividades de wutilidad publica y cumplir con la
legislacidén de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La ley de régimen juridico del sector publico exige el siguiente
contenido a los convenios:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que
actia cada una de las partes.
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b) La competencia en la que se fundamenta la actuacidén de la
Administracién Publica, de los organismos publicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las Universidades
publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para Su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados
obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las
partes, si los hubiera, indicando su distribucidn temporal por
anualidades y su Iimputacidn concreta al presupuesto correspondiente de
acuerdo con lo previsto en la legislacidn presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su
caso, los criterios para determinar 1la posible indemnizacién por el
incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este
mecanismo resolverd los problemas de interpretacidn y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.

g) E1 régimen de modificacidén del convenio. A falta de regulacidn
expresa la modificacidén del contenido del convenio requerird acuerdo
unanime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

1.° Los convenios deberdn tener una duracidén determinada, que no podrad
ser superior a cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un plazo
superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacidén del plazo previsto en
el apartado anterior, los firmantes del <convenio podrdn acordar
undnimemente su préorroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales
o0 su extincidn.

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane la realizacidn del mdédulo de
formacidon prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad con cédigo ADGD0108, de la accién
formativa n°® 23-38/004693, especialidad Gestidén contable y gestién
administrativa para la auditoria, impartidos en el centro de formacidn
Pecriser.

De conformidad con la Disposicidén adicional quincuagésima segunda de
Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen
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practicas formativas o prdcticas académicas externas incluidas en
programas de formacidén del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la entidad de formacidén o la empresa en la que se
realicen las prdcticas, con cardcter previo al inicio de las mismas,
deberdn solicitar a la Tesoreria general de 1la Seguridad Social la
asignacioén de un cdédigo de cuenta de cotizacidon y realizar las altas y
bajas correspondientes, de los alumnos en prdcticas, conforme a la
normativa general de aplicacidn.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacidén de las
obligaciones de Seguridad Social, la empresa se compromete a comunicar,
en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido
al centro de trabajo para la realizacidén del médulo de prdcticas.

En cuanto a la Gestidn y cotizacidén al Régimen General de Seguridad
Social el centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las
obligaciones de cotizacién a la Seguridad Social de los alumnos que
realicen el médulo de practicas de las acciones aqui referenciadas, en
los centros de trabajo de la empresa firmante de este convenio.

Se aporta Memoria justificativa de 1la conveniencia del Convenio en
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo lo anterior, se informa favorablemente el Convenio entre el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane y Centro de Formacion Pecriser de
acuerdo al siguiente procedimiento:

PRIMERO. Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023”7 del
Certificado de Profesionalidad con coédigo ADGD0108, de la accion
formativa n°® 23-38/004693, especialidad Gestién contable y gestidn

administrativa para la auditoria.

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo de aprobacidén al Centro de
Formacidén Pecriser.

TERCERO. Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area de
Servicios Sociales.

CUARTO. Facultar al Alcalde, como representante de la Corporacidn,
para la firma del convenio y de cuantos actos y documentos de su
competencia se deriven en ejecucidn del mismo.
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En Los Llanos de Aridane, a la fecha de la firma

Sin producirse deliberacion es dictaminado el asunto
favorablemente por unanimidad de los miembros presentes, por 6 votos a
favor, elevando a Junta de Gobierno la siguiente Propuesta de Acuerdo:

Primero: Aprobar el convenio de colaboracidén entre este Ayuntamiento y
el Centro de Formacidn Precriser SL, en materia de gestidn contable y
administrativa.

Segundo: Dar traslado de este acuerdo al Centro de Formacidn Precriser
SL, emplazdndolo para la firma del mismo.

Tercero: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local para su conocimiento y oportunos efectos."”

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad favorable de los miembros corporativos
presentes, adoptar los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar el convenio de —colaboracidén entre este
Ayuntamiento y el Centro de Formacidén Precriser SL, en materia de
gestidén contable y administrativa, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y
LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES
EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2023

En Los Llanos de Aridane, a fecha de firma del documento

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. Pedro Pérez Camacho, con NIF: 42163225Q, en nombre y representacion del Centro de Formacién Pecriser,
con CIF/NIF n° B-38450045, y domicilio social en Calle Retamar N° 11, municipio Los Llanos de Aridane, provincia
Santa Cruz de Tenerife y teléfono 922 402 180.

Y POR LA EMPRESA:
D.: José Javier Pérez Llamas, con NIF: 78415323C, en nombre y representacion de la entidad publica EI Excmo.

Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, con CIF n° P-3802400F, y domicilio social en Plaza de Espafa s/n,
municipio de Los Llanos de Aridane. Provincia Santa Cruz de Tenerife. Teléfono 922 460 111.
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DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente
convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la entidad Excmo. Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane la realizaciéon del moédulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad con cdédigo ADGDO0108, de la accion formativa n° 23-38/004693, especialidad
Gestion contable y gestion administrativa para la auditoria , impartido en el Centro de Formaciéon Pecriser.

TERCERO.- La entidad Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane tiene actividad suficiente para acoger al
alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las
capacidades de la accién formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizacion del moédulo de formacion practica en centros de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto 2009, de 17 de julio, modificado por el RD
645/2011, de 9 de mayo, correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesién de
subvenciones para este tipo de accion formativa asi como la Resolucién de concesién sobre la misma y el Manual
de Gestion pertinente, ademas de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de
aplicacion y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacién del modulo de
formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accion/es formativa/s que figura en el cuadro
adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que suscribe el
presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
practicas

80

ADGDO0108 Gestion contable y gestion administrativa para la

23-38/004693 auditoria

SEGUNDA.- Relacién entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera
de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La entidad no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en practicas,
salvo que se establezca al efecto una relacion laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las
practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para
formalizar su baja.

TERCERA.- Inclusién en la Sequridad Social del alumnado FCT
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De conformidad con la Disposicién adicional quincuagésima segunda de Inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacioén del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la entidad de formacion o la empresa en la que se realicen las practicas, con
caracter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacion
de un cédigo de cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en practicas,
conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacién de las obligaciones de Seguridad Social, la empresa se
compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de
trabajo para la realizacién del médulo de practicas.

En cuanto a la Gestién y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacion se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion a la Seguridad Social

de los alumnos que realicen el médulo de practicas de las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de
la empresa firmante de este convenio.

CUARTA - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de Empleo para la Gestion de
cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacién gestionara la siguiente documentacion con
el Servicio Canario de Empleo:

e Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion

e  Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)
El centro de formaciéon formalizara, antes del inicio de las practicas, una péliza de accidentes de los alumnos y
alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

e Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).
e Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.
e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos
durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacion, para lo que podra
concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el moédulo de FCT debera constar:

copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacién de la alumna o alumno menor de edad

ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

control de asistencia.

Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en en el médulo F.C.T. se ajusten al
certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real
Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del
Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.
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El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira
criterios de evaluacion observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el
alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los
alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas

El moédulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de

las mismas.
CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Plaza de Espafia s/n 38760 Los Llanos de
Aridane Aridane

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si
podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas
diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera
estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan
que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE
informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacion de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa
donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacion son:

4. Acordar el programa formativo con la empresa.
5. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el
desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo,
seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Periédicamente (en funcién de la duracién del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de
las actividades.

4. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se

tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a
la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes funciones:
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1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacién de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA .- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos y alumnas que:

m) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

n) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la
persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

0) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas,
horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta

circunstancia.

NOVENA - Derechos y obligaciones:

e Laempresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios
de practicas que se suscriban.
e El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final del
alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.
e El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
practicas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:
1. Controles de asistencia.
2. Escala evaluativa en base al anexo VIl de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la
tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y
tutoresque aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el
aplicativo SISPECAN.

DECIMA.- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno o alumna haya

completado el nUmero de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA.- Causas de extincion.

Seran causas de extincion del convenio:

a) Elcese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacion por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacién suficiente a la fecha de finalizacién.
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DUODECIMA.- Se autoriza al Centro de formacion y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informatico de
sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a
los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado, en el lugar y fecha al
principio indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA ENTIDAD

Fdo.: D. Pedro Pérez Camacho Fdo.: D. José Javier Pérez Llamas

SEGUNDO: Dar traslado de este acuerdo al Centro de Formacidn
Precriser SL, emplazandolo para la firma del mismo.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo vy
Desarrollo Local para su conocimiento y oportunos efectos.

5. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO Y EL CENTRO DE
FORMACION PECRISER S.L., EN MATERIA DE ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA (EXP. 2024-6342)

Se da cuenta por Secretaria de orden de la Alcaldia, del
Dictamen adoptado en sesidén ordinaria por la Comisidén Informativa de
Contratacidén y Hacienda, celebrada el dia 19 de julio de 2024, y cuyo
tenor literal es el siguiente:

"5. APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE ESTE
AYUNTAMIENTO Y EL CENTRO DE FORMACION PECRISER S.L., EN MATERIA DE
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (EXPEDIENTE 2024-006342)

Visto el informe juridico emitido, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Visto lo ordenado por propuesta de la Concejalia de fecha 26 de junio
de 2024 por 1la que 1insta se emita informe juridico relativo a la
normativa a aplicar y procedimiento a seguir en orden a la celebraciodn
de CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION
PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA
LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE
ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023, para la realizacidén del mdédulo
de formacidén prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad con cddigo ADGD0308, de 1la accién
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formativa n° 23-38/004703, especialidad Actividades de gestién
administrativa, impartido en el Centro de Formacidén Pecriser, en orden a
la adhesidén del Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, emito el
siguiente INFORME:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
o TLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulos 22, 26, 57.

e TLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, articulos 47-53.

e Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacidon de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo, Disposicién Adicional
Quinta.

e Disposicidén adicional quincuagésima segunda de Inclusidén en el
sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen prdcticas
formativas o prdcticas académicas externas incluidas en programas
de formacidén del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidén Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

e Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

e TLey 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacidén Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

e RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad.

e Las cldusulas que establece este Convenio y todas aquellas normas
que sean de aplicacidén y que ambas partes conocen y acatan.

Las entidades locales podrdn celebrar convenios con entidades tanto
de derecho publico como de derecho privado. La suscripcidén de convenios
debera mejorar la eficiencia de la gestidén publica, facilitar Ila
utilizacidén conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
realizacién de actividades de utilidad publica y cumplir con la
legislacidon de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La ley de régimen juridico del sector publico exige el siguiente
contenido a los convenios:

a) Sujetos que suscriben el convenio y la capacidad juridica con que
actia cada una de las partes.
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b) La competencia en la que se fundamenta la actuacidén de la
Administracién Publica, de 1los organismos publicos y las entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de ella o de las Universidades
publicas.

c) Objeto del convenio y actuaciones a realizar por cada sujeto para su
cumplimiento, indicando, en su caso, la titularidad de los resultados
obtenidos.

d) Obligaciones y compromisos econdmicos asumidos por cada una de las
partes, si los  hubiera, indicando su distribucidn temporal por
anualidades y su imputacidn concreta al presupuesto correspondiente de
acuerdo con lo previsto en la legislacidén presupuestaria.

e) Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes y, en su
caso, los criterios para determinar la posible indemnizacidén por el
incumplimiento.

f) Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Este
mecanismo resolverd los problemas de interpretacidn y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.

g) E1 régimen de modificacidén del convenio. A falta de regulacidn
expresa la modificacidn del contenido del convenio requerird acuerdo
undnime de los firmantes.

h) Plazo de vigencia del convenio teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

1.° Los convenios deberdan tener una duracidén determinada, que no podra
ser superior a cuatro afos, salvo que normativamente se prevea un plazo
superior.

2.° En cualquier momento antes de la finalizacidén del plazo previsto en
el apartado anterior, los firmantes del <convenio podrdn acordar
undnimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales
o su extincidn.

El1 objetivo del presente convenio es facilitar por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane la realizacidén del mdédulo de
formacién prdctica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad con cédigo ADGD0308, de la accién
formativa n° 23-38/004703, especialidad Actividades de gestién
administrativa, impartidos en el centro de formacidén Pecriser.

De conformidad con la Disposicidén adicional quincuagésima segunda de
Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen
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practicas formativas o prdcticas académicas externas incluidas en
programas de formacidén del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la entidad de formacidén o la empresa en la que se
realicen las prdcticas, con cardcter previo al inicio de las mismas,
deberdn solicitar a la Tesoreria general de 1la Seguridad Social la
asignacioén de un cdédigo de cuenta de cotizacidon y realizar las altas y
bajas correspondientes, de los alumnos en prdcticas, conforme a la
normativa general de aplicacidn.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacidén de las
obligaciones de Seguridad Social, la empresa se compromete a comunicar,
en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido
al centro de trabajo para la realizacidén del médulo de prdcticas.

En cuanto a la Gestidn y cotizacidén al Régimen General de Seguridad
Social el centro de formacién se responsabiliza del cumplimiento de las
obligaciones de cotizacién a la Seguridad Social de los alumnos que
realicen el médulo de practicas de las acciones aqui referenciadas, en
los centros de trabajo de la empresa firmante de este convenio.

Se aporta Memoria justificativa de 1la conveniencia del Convenio en
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por todo lo anterior, se informa favorablemente el Convenio entre el
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane y Centro de Formacion Pecriser de
acuerdo al siguiente procedimiento:

PRIMERO. Aprobar el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION PECRISER Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES EN LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE OFERTA 2023”7 de los
Certificados de Profesionalidad con cdédigo ADGD0308, de la acciodn
formativa n° 23-38/004703, especialidad Actividades de gestion

administrativa.

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo de aprobacidén al Centro de
Formacidn Pecriser.

TERCERO. Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local, para su conocimiento y efectos oportunos y al Area de
Servicios Sociales.

CUARTO. Facultar al Alcalde, como representante de la Corporaciédn,
para la firma del convenio y de cuantos actos y documentos de su
competencia se deriven en ejecucidén del mismo.
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En Los Llanos de Aridane, a la fecha de la firma

Sin producirse deliberacidn es dictaminado el asunto
favorablemente por unanimidad de los miembros presentes, por 6 votos a
favor, elevando a Junta de Gobierno la siguiente Propuesta de Acuerdo:

Primero: Aprobar el convenio de colaboracidén entre este Ayuntamiento y
el Centro de Formacidén Precriser SL, en materia de o actividades de
gestidn administrativa.

Segundo: Dar traslado de este acuerdo al Centro de Formacidn Precriser
SL, emplazdndolo para la firma del mismo.

Tercero: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local para su conocimiento y oportunos efectos."

No suscitédndose debate sobre dicho asunto, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad favorable de 1los miembros corporativos
presentes, adoptar los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar el convenio de <colaboracidén entre este
Ayuntamiento y el Centro de Formacidén Precriser SL, en materia de o
actividades de gestién administrativa, cuyo tenor literal es el
siguiente.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE FORMACION PECRISER Y
LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO DE ALUMNOS/AS PARTICIPANTES
EN LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE LA PROGRAMACION DE FORMACION DE
OFERTA 2023

En Los Llanos de Aridane, a fecha de firma del documento

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. Pedro Pérez Camacho, con NIF: 42163225Q, en nombre y representacion del Centro de Formacién Pecriser,
con CIF/NIF n° B-38450045, y domicilio social en Calle Retamar N° 11, municipio Los Llanos de Aridane, provincia
Santa Cruz de Tenerife y teléfono 922 402 180.

Y POR LA EMPRESA:
D.: José Javier Pérez Llamas, con NIF: 78415323C, en nombre y representacion de la entidad publica EI Excmo.

Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, con CIF n° P-3802400F, y domicilio social en Plaza de Espafa s/n,
municipio de Los Llanos de Aridane. Provincia Santa Cruz de Tenerife. Teléfono 922 460 111.
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DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacion y firma del presente
convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la entidad Excmo. Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane la realizacion del modulo de formacion practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado del
Certificado de Profesionalidad con cédigo ADGDO0308, de la acciéon formativa n° 23-38/004703, especialidad
Actividades de gestion administrativa, impartido en el Centro de Formacion Pecriser.

TERCERO.- La entidad Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane tiene actividad suficiente para acoger al
alumnado en practicas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario necesarios para el desarrollo de las
capacidades de la accién formativa sefalada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion para la realizaciéon del médulo de formacion practica en centros de
trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral (BOE n°159, de 5 de julio de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de
Profesionalidad (BOE n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD 645/2011, de 9 de mayo ,
correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesién de subvenciones para este tipo de
accion formativa asi como la Resolucion de concesion sobre la misma y el Manual de Gestion pertinente, ademas
de las clausulas que establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que ambas partes
conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - Objeto.-

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacién del médulo de
formacién practica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accién/es formativa/s que figura en el cuadro
adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo, impartidos en el centro de formacién que suscribe el
presente convenio.

N° Curso Especialidad Horas de
practicas
23-38/004703 ADGD0308 Actividades de gestion administrativa 80

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en practicas y la empresa

La relacion entre el alumnado y la empresa en la que realiza las practicas profesionales, que en ningun caso sera
de caracter laboral, se efectuara dentro del marco previsto por el RD 395/2007 y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La entidad no podra cubrir ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con un alumno/a en practicas,
salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este caso, se consideraran extinguidas las
practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa comunicar este hecho al Centro de formacién para
formalizar su baja.
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TERCERA.- Inclusidn en la Seqguridad Social del alumnado FCT

De conformidad con la Disposicién adicional quincuagésima segunda de Inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacién del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la entidad de formacion o la empresa en la que se realicen las practicas, con
caracter previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria general de la Seguridad Social la asignacion
de un cédigo de cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas correspondientes, de los alumnos en practicas,
conforme a la normativa general de aplicacion.

En el caso de responsabilizarse el centro de formacién de las obligaciones de Seguridad Social, la empresa se
compromete a comunicar, en los plazos previstos, los dias efectivos que los alumnos han acudido al centro de
trabajo para la realizacién del modulo de practicas.

En cuanto a la Gestién y cotizacion al Régimen General de Seguridad Social:

El centro de formacion se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones de cotizacion a la Seguridad Social

de los alumnos que realicen el moédulo de practicas de las acciones aqui referenciadas, en los centros de trabajo de
la empresa firmante de este convenio.

CUARTA - Inicio de las practicas y poliza de accidentes.

Las practicas se iniciaran en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con caracter previo, y conforme al Manual de Gestion emanado del Servicio Canario de Empleo para la Gestion de
cursos de Formacion Profesional para el Empleo, el centro de formacion gestionara la siguiente documentacion con
el Servicio Canario de Empleo:

e Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro de formacion

e  Programa formativo (anexo VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)
El centro de formacién formalizara, antes del inicio de las practicas, una poéliza de accidentes de los alumnos y
alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas las siguientes coberturas:

e Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).
e Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros (40.000 Euros).

e Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda segun baremo.
e Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedara exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros producidos
durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de formacién, para lo que podra
concertar una poliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
convenio

autorizacion de la alumna o alumno menor de edad

ficha relacion de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

control de asistencia.

Programa formativo segun modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa
documentacion para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

QUINTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en en el médulo F.C.T. se ajusten al
certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el correspondiente Real
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Decreto que regule dicho certificado; sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser supervisadas por parte del
Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el programa formativo de acuerdo con lo que
establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se adjuntara al convenio, incluira
criterios de evaluacién observables y medibles, debiendo constar los departamentos de trabajo por los que rotara el
alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los
alumnos/as y su evaluacion final de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado médulo de practicas.

SEXTA.- Desarrollo de las practicas

El médulo de formacién practica se desarrollara en los centros de trabajo que tengan actividad suficiente para
acoger al alumnado en practicas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario necesario para el desarrollo de
las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Excmo. Ayuntamiento de Los Llanos de Plaza de Espafa s/n 38760 Los Llanos de
Aridane Aridane

Con caracter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas diarias de las
practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista simultaneidad con el curso, en cuyo caso si
podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de horas del curso y horas de practicas supere las 8 horas
diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendra en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario fijado debera
estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados que por su naturaleza impidan
que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso se acordara con el centro de formacion, aportando al SCE
informe motivado que se refleje en el programa formativo de las practicas.

SEPTIMA.- Sistema de tutoria para el seguimiento y evaluacién de la realizacién de las practicas

En el seguimiento y valoracion de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion establecida,
intervendra, de una parte, el formador o formadora del centro de formacion y, de otra, el personal de la empresa
donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

4. Acordar el programa formativo con la empresa.
5. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacion del alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacion del alumnado, programara una serie de actividades con objeto de facilitar el
desarrollo de este mddulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnolodgicas de la empresa (actividades, puestos de trabajo,
seguridad y salud laboral; etc.)

2. Presentar al alumnado en la empresa.

3. Peridédicamente (en funcién de la duraciéon del médulo) visitar la empresa para realizar el seguimiento de
las actividades.

4. Accién tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

5. Planificar y realizar la evaluacién del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa. Para ello se

tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos de evaluacion

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempefie una actividad igual o afin a
la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
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2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa
3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la empresa para

supervisar las condiciones de realizacién de las practicas que figuran en el presente convenio y verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

OCTAVA .- Baja e incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacion en las practicas a
aquellos alumnos y alumnas que:

g) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

h) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de aprovechamiento, a criterio de la
persona responsable del seguimiento de las mismas, previa audiencia del interesado o interesada.

i) Lo soliciten motivadamente.

En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion de las practicas,
horario, suspension etc...., la empresa esta obligada a comunicar de forma inmediata al centro de formacion esta
circunstancia.

NOVENA - Derechos y obligaciones:

e Laempresa debera comunicar a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras los convenios
de practicas que se suscriban.
e El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente el seguimiento y evaluacion final del
alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacion del mencionado moédulo de practicas.
e El centro de formacion debera presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la finalizacion de las
practicas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con la empresa consistente en:
1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VIII de la Orden ESS1897 y sistema de seguimiento de la
tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las tutoras y tutores
que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en el aplicativo

SISPECAN.
DECIMA.- Vigencia.
Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el alumno o alumna haya

completado el numero de horas de practicas establecido en la clausula, PRIMERA del presente convenio.

UNDECIMA.- Causas de extincidn.

Seran causas de extincion del convenio:

a) El cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.

d) Elincumplimiento de alguna de las clausulas establecidas en el convenio.

e) La modificacién por alguna de las partes de las clausulas del presente convenio.

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese
realizado con una antelacién suficiente a la fecha de finalizacién.
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DUODECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo, al tratamiento informatico de
sus datos y la tramitacion documental de todos los procesos que lleva la tramitacion de practicas en empresas, a
los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos y Garantia de los
Derechos Digitales y demas normativa de desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracion por triplicado, en el lugar y fecha al
principio indicados.

POR EL CENTRO DE FORMACION POR LA ENTIDAD

Fdo.: D. Pedro Pérez Camacho Fdo.: D. José Javier Pérez Llamas

SEGUNDO: Dar traslado de este acuerdo al Centro de Formacidn
Precriser SL, emplazidndolo para la firma del mismo.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo a la Agencia de Empleo vy
Desarrollo Local para su conocimiento y oportunos efectos.

6. MODIFICACION DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 28 DE
JUNIO DE 2024, RELATIVO A LA SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA
REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DENOMINADA DOTACION DE EQUIPAMIENTO EN AREAS
VERDES DE LA ZONA COMERCIAL ABIERTA DE LOS LLANOS DE ARIDANE (EXP.
2024-5751)

Visto el acuerdo adoptado en sesidn extraordinaria por la Junta
de Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2024.

Visto que con fecha 26 de julio de 2024 se incorpora RC a dicho
expediente.

No suscitdndose debate sobre dicho asunto, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad favorable de los miembros corporativos
presentes, adoptar los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Modificar el acuerdo adoptado en sesidén extraordinaria
por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2024.

SEGUNDO: Aprobar la actuacién municipal destinada a 1la
realizacién de la actividad denominada DOTACION DE EQUIPAMIENTO EN AREAS

VERDES DE LA ZONA COMERCIAL ABIERTA DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

TERCERO: Solicitar a la Direccidén General de Comercio y Consumo
de la Consejeria de Economia, Industria, Comercio y Autdnomos, la
subvencién anteriormente especificada para las actuaciones municipales
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mencionadas.

CUARTO: Hacer constar el compromiso del Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane de aportar la cantidad no subvencionada para la
realizacién del proyecto.

QUINTO: Facultar al Sr. Alcalde Presidente, como representan de
la Corporacién, para la firma de cuantos actos y documentos de su

competencia se deriven en ejecucidén del mismo.

7. MODIFICACION DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 28 DE
JUNIO DE 2024, RELATIVO A LA SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA
REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DENOMINADA EQUIPAMIENTO Y ACCIONES DE MEJORA
Y DINAMIZACION DEL MERCADILLO DEL AGRICULTOR DE LOS LLANOS DE ARIDANE
2024 (EXP. 2024-5750)

Visto el acuerdo adoptado en sesidn extraordinaria por la Junta
de Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2024.

Visto que con fecha 26 de julio de 2024 se incorpora RC a dicho
expediente.

No suscitandose debate sobre dicho asunto, la Junta de Gobierno
Local acuerda por unanimidad favorable de los miembros corporativos
presentes, adoptar los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Modificar el acuerdo adoptado en sesidn extraordinaria
por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2024.

SEGUNDO: Aprobar la actuacidén municipal destinada a la
realizacidén de la actividad denominada EQUIPAMIENTO Y ACCIONES DE MEJORA
Y DINAMIZACION DEL MERCADILLO DEL AGRICULTOR DE LOS LLANOS DE ARIDANE
2024.

TERCERO: Solicitar a la Direccidn General de Comercio y Consumo
de la Consejeria de Economia, Industria, Comercio vy Autdédnomos, la
subvencién anteriormente especificada para las actuaciones municipales
mencionadas.

CUARTO: Hacer constar el compromiso del Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane de aportar 1la cantidad no subvencionada para la
realizacidén del proyecto.

QUINTO: Facultar al Sr. Alcalde Presidente, como representan de
la Corporaciébén, para 1la firma de cuantos actos y documentos de su

competencia se deriven en ejecucidén del mismo.
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LA PALMA

Y no habiendo més asuntos que tratar, y siendo las 10 horas y 14
minutos, por la Presidencia se levanta la sesidén, de todo lo cual como
Secretaria General, doy fe.

Firmado electrdénicamente.
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